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Posgrado en Recursos Humanos

Universidad del CEMA

¢Cual es hoy el propésito y el rol de
recursos humanos en las organizaciones?

En un contexto organizacional y de mercado cada vez

mas complejo, cambiante y muchas veces incierto, surge

la necesidad de preguntarnos, de manera frecuente, cémo
acompanar al negocio desde la gestién de las personas para
lograr los resultados esperados.

Plan de estudios

¢Coémo aportar valor a las organizaciones y también a
las personas desde nuestra gestién del capital humano?

Nuevos desafios ocupan nuestra agenda al intentar dar
respuestas a las tendencias y condiciones del mundo del trabajo.
Cambio, innovacién y agilidad son los ejes principales del
Posgrado en Recursos Humanos de la Universidad del CEMA.
Desde alli, con un programa diferenciado por la actualidad de
sus contenidos, la calidad de sus profesores y metodologia,
intentaremos juntos responder estos y otros interrogantes,

que deseo tengamos la oportunidad de construir juntos.

Director del Doctorado
en Direccion de
Empresas y del Posgrado
en Recursos Humanos

Fernando Troilo
Dr. en Sociologia, UCA.

MBA, UCEMA.

Estructura del programa

El programa tiene una estructura de 8 cursos.
Ademas, los participantes podran optar por otras
actividades complementarias como seminarios y
encuentros del area.

. Digitalizacién, Cultura y Transformacién Organizacional
. Marca Empleadora y Experiencia del Empleado
. Gestioén Agil e Innovadora del Talento

. Estrategias Creativas de Compensacion Total
. Nuevos Desafios en Negociacion e Innovacién en
Relaciones Laborales

. HR Analytics
. Metodologias Agiles en la Gestién de Personas y Equipos
. Benchmark e Intercambio de Practicas de Capital Humano




Metodologia

Objetivos del programa

El enfoque es eminentemente préactico, incorporando diversas
metodologias de ensefianza y aprendizaje, buscando balancear
la profundidad conceptual, con la bajada practica y la aplicacion
de herramientas. Las clases son altamente participativas e
incorporan exposiciones, discusiones de casos, proyectos de
aplicacion y benchmark de practicas del area.

El programa tiene una estructura de 8 cursos. Ademads,

los participantes podran optar por otras actividades
complementarias como seminarios y encuentros del drea.

Certificaciones de Posgrado

= Construir una visién integral en la gestién de personas,
que permita desarrollar estrategias innovadoras para
acompanar los desafios actuales y futuros de
las organizaciones.

«  Aprender a pensar estratégicamente el rol de
capital humano, en funcién del negocio.

= Incorporar herramientas modernas de gestion en el area de
capital humano, de acuerdo con las Ultimas tendencias y
practicas del mercado.

«  Ampliar el network en la comunidad de recursos humanos,
favoreciendo la creacién de una red de aprendizaje continuo.

CHRO Premio al Lider de Recursos Humanos

La Universidad del CEMA extenderé la certificacion del
Posgrado a quienes completen satisfactoriamente todos

los requerimientos de cursada y aprobacion de acuerdo con
la politica académica de la UCEMA.

Profesores

Mariana Ibero
Lic. en Recursos Humanos y
Coach Ontoldgica.

Cristian Alvarez

Lic. en Administraciéon de Empresas,
UBA. Direccidn Estratégica de Recursos
Humanos, IAE. People Analytics en

la Universidad de Pensilvania.
Leandro Lanfranco

Abogado, UBA. MBA en Direccién
de RRHH, USAL. Doctorando en
Administracion de Empresas, UCA.

Silvana Bergonzi

Lic. en Economia Empresarial,
Universita L. Bocconi - Milan, ltalia.
Especializacién en Disefio
Organizacional, U. L. Bocconi.
Especializacién en Gestion de

la Educacién, UdeSA.

Daniela Mora Simoes
Magister en Administraciéon

de Empresas,

Universidad del Salvador/Deusto
Verénica Carabajal

Lic. en Psicologfa.

Maestria en Sociologia, UCA. Florencia Tiscornia

Lic. en Economia, USAL. MBA, UCEMA.

Verénica Climent

Posgrado en Desafios Estratégicos en
Gestién de Personas, UdeSA.

Lic. en Psicologia, UBA.

Fernando Troilo
Dr. en Sociologia, UCA. MBA, UCEMA.
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Siendo conscientes de la importancia vital de la gestion de
personas en las organizaciones, la Universidad del CEMA
decidié instituir este premio con la finalidad de reconocer a
quienes lideran el drea y, en conjunto con el Diario El Cronista y
la Revista Apertura, otorgamos el Premio al Lider de Recursos
Humanos (Chief Human Resources Officer del afio) tratdndose
de un reconocimiento inédito en el pafs.
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